Envie de participer a une aventure humaine et de contribuer a I'éveil des enfants tout en
grandissant professionnellement ?

Créé en 2004, People&baby est un acteur majeur du secteur des creches en France, engagé a offrir un
accueil de qualité aux jeunes enfants. Présentes au coceur des villes, nos creches proposent une
alimentation bio ainsi qu’un projet pédagogique axé sur l'art, la nature et I'ouverture sur le monde.

Notre ambition ? Préparer les enfants au monde d’aujourd’hui et de demain en stimulant leurs
compétences innées et leur personnalité. Dans nos créches, tout est pensé pour favoriser leurs
apprentissages dans un environnement bienveillant et adapté a leurs besoins.

Vos missions au quotidien :

e Vous accompagnerez les enfants dans leurs gestes quotidiens, en veillant a leur bien-étre,
leur hygiéne et leur alimentation.

e Vous animerez des activités éducatives et ludiques pour favoriser I'éveil, la créativité et le
développement des enfants.

e Vous assurerez un environnement sain et sécurisé, en respectant les normes d’hygiéne et de
sécurité en vigueur.

e Vous collaborerez étroitement avec I'équipe pédagogique pour mettre en place des projets
dynamiques et innovants

e Vous contribuerez activement a la vie de la créche, en participant aux réunions, projets
pédagogiques et initiatives visant a améliorer la qualité de I'accueil.

e Vous développerez vos compétences en suivant des formations réguliéres, avec la possibilité
de préparer de nouveaux diplémes.

Information sur la créche :

4 place de verdun 38000 GRENOBLE

21 berceaux

Ouverture : 8h00 - 19h00

Accessibilité via les lignes de tramway B, via la ligne de bus 41.
CDlI, temps plein

1900€ brut

Le profil que nous recherchons :
e Diplémé(e) d’Etat en Auxiliaire de Puériculture.

e Qualités humaines : Vous respectez le rythme de chaque enfant et vous savez vous adapter a
ses besoins avec patience et bienveillance.



e Sivous parlez anglais, espagnol ou italien, c’est un atout que nous valorisons dans nos
creches bilingues.

e Pour ce poste, 'obtention d’'une attestation d’honorabilité est requise. Si vous ne |’avez pas
déja, nous vous conseillons d’en faire la demande dés que possible sur le site https://portail -
demande.honorabilite.social.gouv.fr/connexion.

Les avantages :

e Formation continue pendant votre temps de travail : Vous aurez I'opportunité de suivre des
formations pédagogiques internes pour enrichir vos compétences et évoluer dans votre
carriere.

e Vous pourrez suivre des formations pour apprendre Panglais, 'espagnol ou l'italien.

e Avantages du Comité d'Entreprise : Vous allez profiter d'offres intéressantes pour vos loisirs,
vos vacances et bien plus encore.

e Prise en charge des frais de transport : Nous prenons en charge 50 % de vos frais de
transport et nous vous offrons 150 euros pour vous acheter un vélo.

e Mohbilité nationale : Vous aurez acces a des postes partout en France pour vous rapprocher
de votre domicile ou pour changer d’air en déménageant dans une autre ville.

e Couverture santé avantageuse : Vous bénéficierez d’'une mutuelle prise en charge a 87 %
pour vous et votre famille.

e Prime de cooptation : Vous pouvez étre récompensé(e) pour chaque talent que vous
recommandez a notre équipe.

e Conciliation vie professionnelle et personnelle : Nous vous offrons une place en créche pour
votre enfant ; aménagement du temps de travail durant la grossesse et la période
d’allaitement, jour enfant malade, etc.

Possédez-vous le diplome d’auxiliaire de puériculture et souhaitez-vous savoir si ce poste vous
correspond ? Postulez dés maintenant et nous vous contacterons pour vous fournir tous les détails.

Rejoignez-nous pour faire la différence dans la vie des enfants et dans la votre !
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